GROUPE

HIOLLE

DEVELOPPEMENT
R S Industriel et
Responsable

Politique d’Achats Responsables 2025

Selon les lignes directrices de I'OCDE (Organisation de Coopération et de Développement
Economiques), les entreprises doivent « contribuer aux progrés économiques, environnementaux et
sociaux en vue de parvenir a un développement durable ».

Le Groupe HIOLLE s’est engagé a intégrer les principes de la Responsabilité Sociétale des Entreprises
(RSE) dans toutes ses activités, y compris ses processus d’achats. Le Groupe HIOLLE reconnait
I'importance de travailler avec des fournisseurs qui partagent ses valeurs et son engagement envers
des pratiques durables, éthiques et socialement responsables.

Cette approche s’inscrit dans notre volonté de contribuer 3 une industrie plus responsable et durable,
en cohérence avec nos valeurs fondamentales : respect, engagement et innovation.

Cette politique concerne toutes les parties prenantes engagées dans la supply chain & savoir: les
services achats, les chefs de projet, les sous-traitants, les fournisseurs et les clients.

Nous avons défini 3 axes stratégiques pour promouvoir des pratiques d’achats dura bles et ainsi réduire
I'impact environnemental de ces achats en favorisant les produits et services éco-responsables.

- La sélection de fournisseurs durables
- Laréduction de Fempreinte carbone et le recyclage des déchets
L'éthique

1 La sélection de fournisseurs durables

Dans la mesure ol les sources d’achats ne sont pas imposées par les clients, le Groupe HIOLLE vise a
collaborer avec des fournisseurs qui respectent les droits de 'homme et offrent des conditions de
travail sQires et équitables.

Le Groupe HIOLLE intégre dans ses Conditions Générales d’Achat des critéres et privilégie les
fournisseurs certifiés par des labels reconnus (1SO 14001, 1SO 45001, etc.).



1-1 La mise a jour des Conditions Générales d’Achat

Les Conditions Générales d’Achat sont un levier pour contribuer a des achats plus éthiques et
responsables. Ainsi, les CGA du Groupe HIOLLE ont été mises a jour et intégrent dorénavant des clauses
sociales portées a la connaissance des fournisseurs pour acceptation.

pour 2025 est que les services achats du Groupe procédent & une campagne de diffusion des
CGA, auprés de 100% des fournisseurs et obtiennent 50% de retours.

1-2 La certification 1SO 45001

La certification 1SO 45001 est une norme internationale qui définit les exigences pour un systéme de
management de la santé et de la sécurité au travail. Elle atteste qu’une organisation met en place ce
systéme et valide ainsi, des pratiques cohérentes avec les exigences de la RSE.

Elle peut-étre donc é&tre directement liée aux achats responsables et au choix des fournisseurs.

pour 2025 est que tous les fournisseurs, qui ont entrepris une telle démarche transmettent
leurs certificats et évaluations. A défaut, un questionnaire HIOLLE sera transmis en fin d’année pour
valider la conformité sur les grands themes de la RSE.

2 La réduction de empreinte carbone et le recyclage des déchets

2-1 U'optimisation des flux logistiques

Le Groupe HIOLLE s’engage a optimiser ses flux logistiques, qu’ils soient relatifs a des livraisons vers
les clients ou a des réceptions attendues de ses fournisseurs.

pour 2025 est de réduire le codt des transports d’achat de 10% - pour un méme niveau
d’activités.

2-2 Concilier performance économique et protection de 'environnement

Dans sa politique de gestion durable des ressources pour préserver les générations futures, le Groupe
HIOLLE s’est engagé a mieux consommer, mieux produire et concilier performances économiques et
protection de I'environnement. Cette gestion durable passe par une sobriété énergétique et une
meilleure gestion des déchets, qui passent par des investissements et des innovations de tout type.

Dans cette optique, le Groupe HIOLLE encourage ses fournisseurs 3 réduire leur empreinte carbone, a
utiliser des matériaux recyclés et durables et a mettre en ceuvre des pratiques de gestion des déchets

responsables.



pour 2025 est que tous les fournisseurs qui ont obtenu la certification 1SO14001, qui définit
les exigences d’un Systeéme de Management Environnemental (SME), transmettent leurs certificats au
Groupe HIOLLE ou a défaut, recoivent le questionnaire précédemment cité en fin d’année pour
préciser leurs actions en matiére de gestion des déchets.

3 L’éthique

Le Groupe HIOLLE est convaincu qu'il est essentiel de maintenir une communication ouverte et
transparente avec ses fournisseurs, concernant ses attentes et ses exigences en matiere de RSE et ce
pour un gage de confiance et de progrés commun.

3-1 La formation aux achats responsables

Les relations commerciales avec les fournisseurs pour &tre durables passent déja par une bonne
compréhension et adhésion des parties prenantes, qu’elles soient aux services achats, aux projets ou
chez les fournisseurs.

pour 2025 est de former aux achats responsables I’'ensemble des acheteurs et des chefs de
projets du Groupe, impliqués dans le choix des fournisseurs.

3-2 l’évaluation des fournisseurs

Le Groupe HIOLLE veut travailler avec des fournisseurs qui respectent les droits de 'Homme et les
normes internationales du travail, qui font également la promotion de la diversité et de I'inclusion au
sein de leurs entreprises et qui soutiennent des pratiques commerciales éthiques et luttent contre la
corruption et les pratiques déloyales.

Les évaluations des fournisseurs intégreront en 2026 des critéres RSE, sur lesquels pourront étre fixés
des objectifs pour mesurer les améliorations.

pour 2025 est de transmettre a 100% des fournisseurs clés du Groupe le Code de Conduite
RSE et éthique pour les fournisseurs et sous-traitants et d’en obtenir 50% signés.

RESPECT, ENGAGEMENT et INNOVATION sont les 3 valeurs fondamentales qui régissent le Groupe
depuis sa création en 1976. Elles sont bien entendu présentes dans cette Politique d’Achats

Responsables qui reprend :

Respect de 'Environnement et des exigences internationales
Engagement pour des pratiques d’achats durables
Innovation dans nos processus et pratiques d’achats

Notre Politique d’Achats Responsables se veut dynamique, évolutive et nous restons ouverts aux
suggestions et initiatives qui permettront de renforcer notre engagement. Elle est soutenue par des
objectifs quantitatifs ambitieux et mesurables. Co-signée par I'ensemble des membres du CODIR



engageant ainsi 'ensemble de nos filiales, elle servira de cadre a notre action et garantira une
évolution continue et responsable pour un avenir plus durable.
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